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San Marino, 28 aprile 2023/1722 d.f.R. 
Prot.n. 1004/2023  

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 
 
 

BANDO per l’affidamento di un incarico professionale relativo alla gestione 
integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi Legge 

sammarinese n. 31/98 e s.m.i. 

 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, lettera g) e comma 3 del Decreto Delegato n.26/2015 e successive 
modifiche; 
Vista la delibera del Comitato Esecutivo del Comitato Olimpico Nazionale Sammariense (CONS) n. 1 del 

27 aprile 2023; 
 

1 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E PROVVEDIMENTO  

Il CONS, in qualità di Committente, emette il presente bando pubblico per l’assegnazione di incarico 
professionale relativo alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi Legge 
sammarinese n. 31/98 e s.m.i. e individua come: 

- Responsabile del Procedimento, il Responsabile di Unità Operativa Dott.ssa Nicoletta Corbelli; 

direzione@cons.sm, telefono 0549-885607 

- Come Responsabile del Provvedimento il Comitato Esecutivo del CONS. 

 
2 – OGGETTO DELL’APPALTO  

Oggetto del presente bando è l’assegnazione di un incarico professionale relativo alla gestione integrata 
per l’Ente CONS della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi Legge sammarinese n. 31/98 e 

s.m.i., consistente nello svolgimento di attività che sono dettagliate nell’ Allegato A - CAPITOLATO 
SPECIALE. 

 
3- DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico avrà la durata di 24 mesi e decorrerà presumibilmente il 1° giugno 2023 fino al 30 
aprile 2025, compatibilmente con la data di firma del disciplinare di incarico che avverrà una volta 
espletate tutte le procedure di selezione ed autorizzative, nel rispetto della normativa vigente, in 
particolare dell’art. 73 della Legge 21 dicembre 2009 n. 168 e dell’art. 44 della Legge n. 150 del 2012. 
Il CONS si riserva la possibilità, a seguito di valutazione positiva dell’incarico realizzato dall’affidatario, di 

rinnovare l’affidamento allo stesso soggetto anche dopo il termine dei 24 mesi. 
In caso di passaggio di gestione ad altro soggetto alla scadenza, ovvero in caso di risoluzione o recesso 

dal contratto, l’impresa cessante dovrà garantire le operazioni necessarie al regolare passaggio di 
consegne, assicurando la continuità del servizio. 
Per il mancato rispetto dell’obbligo di cui al precedente comma, il Committente applicherà congrue penali. 
 
 

4-  DISCIPLINARE DI INCARICO 
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Il disciplinare di incarico tra l’impresa aggiudicataria e il CONS verrà redatto in base allo schema previsto 
dalla disciplina vigente ed in particolare in conformità alle delibere del Congresso di Stato n. 8 del 29 

giugno 2020, n. 7 del 22 marzo 2021 e n. 12 del 27 settembre 2021. 
 

3 – REQUISITI DEI SOGGETTI PARTECIPANTI 

Potranno partecipare al presente bando tutte le imprese sammarinesi con licenza di esercizio attiva 
che risultano regolarmente iscritte al Registro dei Fornitori della Camera di Commercio di San 
Marino con uno o entrambi i codici ATECO di seguito indicati: 

• 74.90.21 consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro 
• 74.90.29 Altra attività di consulenza in materia di sicurezza 

Il possesso dei requisiti di cui sopra verrà verificato dalla Commissione di Valutazione tramite accesso 
web al programma OPEC e al Registro dei Fornitori della Camera di Commercio. 

L’impresa partecipante dovrà inoltre dimostrare in sede di offerta di possedere un’adeguata 
esperienza nell’ambito delle attività di consulenza in materia di sicurezza sui posti di lavoro e 
di disporre di personale con idonea qualificazione ed esperienza al fine della corretta prestazione 
professionale richiesta. In particolare, in capo al soggetto che verrà proposto come RSPP (Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione) sono richiesti i seguenti requisiti: 

- titolo di studio non inferiore al diploma 
- attestato di frequenza per la formazione specifica (moduli A, B base, C) ed eventuale attestato di 

aggiornamento della formazione, in base a quanto previsto dalla normativa italiana D. Lgs 81/08 
e Accordo Stato Regioni 7/7/2016 

- esperienza adeguata e documentata nel ruolo di almeno 5 anni 
- essere titolare dell’azienda offerente o dipendente/collaboratore da almeno 2 anno 

 

Per le attività di formazione, effettuazione di rilievi ai fini della redazione di DVR e altra documentazione 

tecnica, e di sorveglianza sanitaria, l’azienda aggiudicatrice potrà avvalersi di professionisti specialisti 
diversi dall’RSPP, ma comunque provvisti di titoli ed esperienza idonea. Nel caso di aspetti inerenti la 
sicurezza di impianti sportivi quali piscine è richiesta la messa a disposizione di professionisti del settore 
specifico. Tali nominativi verranno dichiarati in corso di svolgimento dell’incarico. 
Non è necessario che l’impresa disponga di un proprio studio medico per lo svolgimento della 

sorveglianza sanitaria, ma all’atto della presentazione dell’offerta la stessa dovrà indicare struttura 
collocata in territorio sammarinese di cui intende avvalersi.  
Nell’ipotesi in cui si renda necessario da parte dell’aggiudicatario provvedere alla sostituzione dell’RSPP 
designato in fase iniziale, fermo restando che il sostituto debba possedere necessariamente i requisiti di 
idoneità sopra indicati, è necessaria una espressa accettazione da parte del Committente. 
In considerazione della natura intuitu personae della prestazione professionale oggetto del presente 
disciplinare, qualora il Committente valutasse negativamente la prestazione dell’RSPP incaricato, 

l’impresa aggiudicataria dovrà, su espressa richiesta del CONS, provvedere alla sua sostituzione con altro 
soggetto in possesso dei necessari requisiti, qualora anche tale secondo incaricato dovesse non 
soddisfare il Committente, il contratto si intende risolto di diritto e il CONS nulla dovrà all’aggiudicatario 
eccezion fatta per il pagamento delle prestazioni già svolte. 
 

 
4- DOCUMENTAZIONE DA PREDISPORRE PER PARTECIPARE AL PRESENTE BANDO 

Il soggetto che intende partecipare al presente Avviso Pubblico dovrà presentare apposita offerta 
tecnico-qualitativa, predisponendo i seguenti documenti: 
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a) Istanza di partecipazione (Allegato B): compilare debitamente il modulo allegato al presente 

Avviso Pubblico, che dovrà riportare la firma del titolare o del legale rappresentante, e allegare 

copia fotostatica (fronte/retro) di un documento d'identità, in corso di validità, del sottoscrittore; 

b) Modulo di Presentazione dell’Offerta Economica (Allegato C): compilare debitamente il 

modulo allegato al presente Avviso Pubblico nel quale dovrà essere indicato lo sconto offerto 

rispetto alla base d’asta fissata in 45.000,00€ per i 24 mesi di incarico; 

c) Curriculum Aziendale: predisporre breve relazione (massimo 2 pagine) indicando il portfolio 

clienti ed esperienze degli ultimi 5 anni con riferimento alle tipologie di attività svolte analoghe a 

quelle previste nell’Allegato A; 

d) Curriculum Vitae del professionista proposto come RSPP: predisporre CV (massimo 2 

pagine) da cui si evincano i requisiti richiesti all’art. 3 ovvero: 

- titolo di studio non inferiore al diploma 
- attestato di frequenza per la formazione specifica (moduli A, B base, C) ed eventuale 

attestato di aggiornamento della formazione, in base a quanto previsto dalla normativa 
italiana D. Lgs 81/08 e Accordo Stato Regioni 7/7/2016 

- esperienza adeguata e documentata nel ruolo di almeno 5 anni 
- essere titolare dell’azienda offerente o dipendente/collaboratore da almeno 2 anno 

 
Al fine di attestare i requisiti di cui sopra è necessario allegare al CV copia degli attestati di 

formazione. 

e) Modello di DVR (Documento valutazione Rischi): è necessario allegare un fac-simile di DVR 

dal quale si evinca la struttura e l’indice dei contenuti principali (massimo 10 pagine). 

 
5- MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA  

L’offerta, a pena di esclusione dal bando, deve pervenire in via telematica attraverso raccomandata 
digitale che deve essere trasmessa tramite SERC (Servizio Elettronico di recapito Certificato) con 
l’applicativo tNotice al domicilio digitale del C.O.N.S. segreteria@cons.sm per l'utilizzo del quale è 
necessaria l'iscrizione nel Registro Pubblico dei Domicili Digitali (RPDD). Nell’oggetto della comunicazione 
a mezzo Servizio Elettronico t-Notice va indicato: “Partecipazione al Bando Prot. n. 1004 del 28/04/23 
per l’affidamento di un incarico professionale”. La tNotice deve contenere in allegato i documenti 

annoverati all’art. 4 lettere a), b), c), d), e) del presente Bando secondo il formato PDF/A, a pena di 
esclusione dal bando, senza la necessità di apporre la firma elettronica qualificata, in quanto è 

sufficiente la scansione per immagine della firma in calce e il timbro: 

L’offerta tramite raccomandata digitale, a pena di esclusione dal bando, deve pervenire al 

domicilio digitale del CONS entro e non oltre le ore 12.00 dell’8 maggio 2023. 

L’offerta resta ferma ed irrevocabile fino all’aggiudicazione del bando. 

 

6- ESAME E VALUTAZIONE DELLE OFFERTE: LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE  

Le valutazioni delle offerte verranno condotte dalla Commissione di valutazione che sarà nominata allo 
scadere della presentazione delle offerte dal Responsabile del Procedimento e sarà composta da almeno 
altri due soggetti oltre al Responsabile di procedimento. I membri della Commissione potranno essere 
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sostituiti da membri supplenti in caso di impossibilità a partecipare ai lavori e nel caso in cui i primi siano 
interessati da incompatibilità o conflitti di interesse con le imprese partecipanti. 

Il Responsabile del procedimento convocherà la prima seduta della Commissione subito dopo lo scadere 
dei termini di presentazione dell’offerta. 
La Commissione controllerà dapprima la completezza dell’offerta e dei relativi allegati a corredo rispetto a 
quanto richiesto negli artt. 4 e 5 del presente Bando. In particolare costituiranno causa di esclusione dalla 
successiva fase di analisi dei contenuti della documentazione presentata le seguenti casistiche: 
- offerte pervenute in forme e con modalità diverse da quelle indicate nel presente Avviso Pubblico; 
- offerte pervenute dopo il termine indicato nel presente Avviso Pubblico; 

- offerte non debitamente sottoscritte laddove richiesto; 
- offerte non corredate da tutti gli allegati richiesti obbligatoriamente. 
 

Successivamente la Commissione procederà ad analizzare e valutare i contenuti della documentazione 
fornita da parte dei partecipanti che hanno correttamente presentato l’offerta. 
La Commissione avrà facoltà di chiedere a mezzo posta elettronica integrazioni e chiarimenti che 
dovranno essere forniti con tempestività dai partecipanti.  

La Commissione assegnerà un punteggio alle offerte pervenute in base ai criteri successivamente 
esplicitati e redigerà una graduatoria finale che verrà inviata al Comitato Esecutivo per la delibera di 
aggiudicazione. 
La Commissione procederà alla valutazione anche in presenza di una sola offerta ritenuta valida e 
congrua dalla Commissione medesima. Il giudizio della Commissione di valutazione sarà insindacabile. 

Nulla sarà dovuto dal CONS ai partecipanti per la presentazione delle offerte e la relativa documentazione 

presentata che non verrà restituita ai partecipanti in quanto la stessa dovrà essere posta agli atti del 
procedimento, nel rispetto della normativa sulla privacy. 
Il Responsabile del Procedimento e la Commissione una volta nominata si riservano la facoltà di revocare 
in qualsiasi momento, ai sensi dell’art. 45 della Legge n. 160/2011, il procedimento avviato con il 
presente Avviso Pubblico, senza che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti di 
risarcimento o indennizzo. 

 

7- CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

L’incarico professionale verrà affidato all’impresa che avrà presentato l’offerta tecnico-qualitativa 
economicamente più vantaggiosa ovvero che avrà raggiunto il maggiore punteggio complessivo. 
La valutazione dell’offerta verrà effettuata ripartendo i punti a disposizione (massimo 100 punti) ai 

singoli elementi di valutazione, specificati di seguito: 

- Offerta economica al ribasso: massimo 40 punti 

- Curriculum Aziendale: massimo 20 punti 

- Curriculum Vitae del professionista proposto come RSPP: massimo 20 punti 

- Modello di DVR: massimo 20 punti 

 
 
8- PROVVEDIMENTI DI ESCLUSIONE E AGGIUDICAZIONE 

I provvedimenti di esclusione dalla valutazione da parte della Commissione e di aggiudicazione da parte 
del Comitato Esecutivo saranno comunicati alle imprese interessate a mezzo tNotice. Avverso al bando e 
alla delibera di aggiudicazione è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo di cui alla Legge 28 giugno 
1989 n.68, nel termine indicato all’articolo 24, comma 4, del Decreto Delegato n.26/2015. 
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9- MODALITA’ DI PAGAMENTO  DELLE PRESTAZIONI PROFESSIONALI 

I pagamenti saranno disciplinati nel dettaglio nel disciplinare di incarico e in considerazione della natura 

della prestazione verranno erogati in tranche mensili calcolate sui 24 mesi, partendo dall’importo 
dell’offerta economica presentata; ciascuna tranche verrà erogata a 30 giorni dalla fattura che dovrà 
essere emessa al termine di ogni mese di prestazione. 
 
 
10- TUTELA DELLA PRIVACY 

L’Impresa è tenuta al rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui alla 

Legge n.171/2018.  
Le informazioni e i dati forniti nell'ambito del presente procedimento saranno trattati in conformità 
all'Informativa pubblicata sul portale dello Stato - www.gov.sm - Link “Privacy” – “Informativa per il 
trattamento dei dati personali”. I dati personali non saranno pertanto diffusi a soggetti esterni all’Ente 
CONS; titolare del trattamento dei dati personali è il Committente. 
 

 
11- INFORMAZIONI E CHIARIMENTI 

L’impresa può richiedere chiarimenti in relazione al presente Avviso Pubblico telefonando al numero 0549 
885600 o in forma scritta al seguente indirizzo e-mail: direzione@cons.sm entro le ore 18:00 del giorno 
04/05/2023. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
                               NICOLETTA CORBELLI   

    

 
 
 
 

Fanno parte integrante del presente AVVISO PUBBLICO i seguenti Allegati: 
 
All. A – CAPITOLATO SPECIALE 
All. A1 – Elenco Impianti 
All. A2 – Personale CONS -Sorveglianza sanitaria e formazione 
All. B – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

All. C -  MODULO DI PRESENTAZIONE OFFERTA ECONOMICA 
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